De Zaanse
Regenboog

Gedragscode vrijwilligers
Stichting De Zaanse Regenboog

Stichting De Zaanse Regenboog biedt een veilige plek aan iedereen: bezoekers en
deelnemers van onze activiteiten en evenementen, vrijwilligers en andere betrokkenen.
Daarbij hoort een respectvolle en integere omgang met elkaar die is gericht op een positieve,
verantwoordelijke samenwerking.

Om ervoor te zorgen dat iedereen zich thuis voelt bij deze stichting staan in deze
gedragscode regels die we in de praktijk willen naleven en die we met anderen willen delen.
Als we zien dat een van onze vrijwilligers zich niet aan deze regels houdt, is het onze
gezamenlijke verantwoordelijkheid om de vrijwilliger hierop aan te spreken. Ook kan er
contact op worden genomen met de vertrouwenscontactpersoon.

Deze gedragscode kan in de loop der tijd veranderen en aangepast worden indien dat nodig
is.

Wanneer je bij ons komt werken, als vrijwilliger, vragen wij je deze gedragscode te
ondertekenen. Hiermee verklaar je dat je de gedragscode kent en volgens de gedragscode
zult handelen.

Omgangsregels:

1. Ik accepteer en respecteer iedereen en discrimineer niemand. ledereen telt mee
binnen de stichting

2. Ik doe geen aannames over iemands seksuele oriéntatie of genderidentiteit.

3. Ik houd rekening met de grenzen die de ander aangeeft.

4. Ik val de ander niet lastig.

5. Ik berokken de ander geen schade.

6. Ik scheld niet en maak geen gemene grappen of opmerkingen over anderen.

7. 1k ga vertrouwelijk om met informatie van anderen.

8. Ik negeer de ander niet.

9. Ik doe niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen.

10. Ik vecht niet, ik gebruik geen geweld, ik bedreig de ander niet.

11. Ik kom niet ongewenst te dichtbij en raak de ander niet tegen diens wil aan.

12. Ik geef de ander geen ongewenste seksueel getinte aandacht.

13. Ik stel geen ongepaste vragen en maak geen ongewenste opmerkingen over
iemands persoonlijk leven of uiterlijk.

14. Ik geef mijn eigen grenzen aan en spreek degene aan die over mijn grenzen gaat.

15. Ik help anderen om zich ook aan deze afspraken te houden en spreek degene die
zich daar niet aan houdt erop aan.

16. Ik plaats op social media platforms geen discriminerende uitingen op welke grond
dan ook.

17. Communiceren namens Stichting De Zaanse Regenboog via Social Media, in de
media of anderszins gebeurt op respectvolle toon, waarbij nooit sprake is van
discriminatie.

18. Ik maak op geen enkele wijze misbruik van mijn machtspositie

Stichting De Zaanse Regenboog - Bankrekening: NL27RABO 0348 2710 85 - KvK-nummer:76025578



19. Ik ga verantwoordelijk om met de middelen van de vereniging.

20. We hebben respect voor elkaars eigendommen. We stelen of beschadigen niet en
Zien er samen op toe dat eigendommen intact blijven.

21. Elke vrijwilliger is aanspreekbaar op wangedrag. Indien noodzakelijk zullen er
sancties uitgevoerd worden die de vrijwilliger dient op te volgen, zoals het (tijdelijk)
stoppen als vrijwilliger.

De gedragsregels voor vrijwilligers t.a.v. minderjarigen:

Omschrijving seksueel grensoverschrijdend gedrag met minderjarigen en sanctiebeleid

Onder seksueel grensoverschrijdend gedrag verstaan wij: Enige vorm van ongewenst
verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag met een seksuele ondertoon, dat als doel of gevolg
heeft dat de waardigheid van de persoon wordt aangetast, in het bijzonder wanneer een
bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende situatie wordt gecreéerd
en/ of andere handelingen of gedragingen die strafbaar zijn volgens het Wetboek van
Strafrecht.

De sancties bestaan uit het voor korte of langere tijd uitsluiten van vrijwilligerswerk met
minderjarigen.

Seksueel grensoverschrijdende gedragingen met minderjarigen die vallen onder het Wetboek
van Strafrecht, zullen bij politie/justitie worden gemeld.

Deze gedragscode is vrijdag 21 oktober 2022 vastgesteld door het bestuur van Stichting De
Zaanse Regenboog.

Ondertekening vrijwilliger Ondertekening bestuur vereniging

Datum:
Plaats:
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